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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 001 DEL DÍA__27____ DEL MES DE Diciembre__ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) 

Dar cumplimiento a lo enunciado en las circulares; 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 2021 de la Dirección General del Servicio 
Nacional de Aprendizaje, relacionados con la verificación de requisitos de integrantes del banco de instructores que serán contratados 
en la vigencia 2022. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

MARTHA RUEDA 

MONCADA  
28033958 ✓    

Coordinación 
académica 

mruedam@sena.edu.co 3112730618 N/A 

 

2 
CESAR FERNANDO 
PALENCIA LOPEZ 

80165992     X   
Coordinación de 
Programas 
Especiales 

cpalencial@sena.edu.co 3165541445 N/A 

 

3 

VILMA VILA HERREÑO 

PARDO  
52093344     X   

Coordinación 
Académica 

vivilah@sena.edu.co 3125093246 N/A 
 

4 
OSCAR YESID VEGA 
FONTECHA 

13957029     X   
Coordinador de 
Formación 
Profesional 

oyvegaf@sena.edu.co 3153673394 N/A  

5 

MARTHA MARCELA 

MARIN HERNANDEZ  
63435812 X   

Bienestar al 
aprendiz 

mmmarin@sena.edu.co 74131 N/A 

 

6 
JAVIER GONZALEZ 
FRANCO 

13957148 X   
Coordinación 

Administrativa 
javgonzalez@sena.edu.co 74123 N/A  

           

           

           

           

mailto:javgonzalez@sena.edu.co
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICAICÓN  

BANCO DE INSTRUCTORES 2022 
CIUDAD Y FECHA: 

Diciembre 27 de 2021 
HORA INICIO: 

07:30 AM 
HORA FIN: 

06:30 PM 
LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro de Gestión Agroempresarial 
del Oriente – Sala de Juntas 

CENTRO DE GESTIÓN 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Análisis del acciones y funciones del comité 
2.  Revisión de las vacantes publicadas por el centro, así como los candidatos 

presentados por vacante. 
3. Organización de Banco de instructores por vacante. 
4. Presentación, a manera de recomendación, al ordenador del gasto de los 

candidatos por vacante en orden descendente, para que se considere su 
preselección. 

5. Marcha Final 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Dar cumplimiento a lo enunciado en las circulares; 3-2021-000160 y 3-2021-000209 
de 2021 de la Dirección General del Servicio Nacional de Aprendizaje, relacionados 
con la verificación de requisitos de integrantes del banco de instructores que serán 
contratados en la vigencia 2022. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da inicio a la reunión del comité contextualizando las razones por las cuales existe el 
comité, así como las funciones de la siguiente manera: 
 
Teniendo en cuenta que con Resolución N: 68-03898 del 6 de octubre de 2021 del Centro 
de Gestión Agroempresarial del Oriente, resolvió en su artículo “PRIMERO: Conformar el 
comité de verificación para la contratación de instructores para la vigencia 2022, el cual 
quedará integrado de la siguiente manera: COORDINADORES ACADÉMICOS MARTHA 
RUEDA MONCADA, CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ, VILMA VILA HERREÑO PARDO, 
COORDINADOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL OSCAR YESID VEGA FONTECHA, 
DESIGNADOS POR EL SUBDIRECTOR DE CENTRO MARTHA MARCELA MARIN HERNANDEZ, 
JAVIER GONZALEZ FRANCO (en caso de recusación o impedimento)” 
 
El comité se ha reunido los días 22, 23, 24 y 27 de diciembre de los corrientes a fin de dar 
estricto cumplimiento a lo enunciado en las circulares; 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 
2021 de la Dirección General del Servicio Nacional de Aprendizaje que indican, las funciones 
a desarrollar así; 
 
“4.5. Comité de Verificación para la contratación de Instructores: 
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Cada Centro de Formación debe integrar para la contratación de Instructores del 2022 un 
“Comité de Verificación”, conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del 
Centro, el Coordinador de Formación Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios 
designados por el Subdirector de Centro para que su integración quede impar. Para el 
programa SER, en este Comité debe participar además un integrante que conozca de la 
planeación y operacionales de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional). 
 
Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices 
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formación durante el proceso, y en 
especial: 

✓ Verificar que la contratación de Instructores del Centro se realice utilizando el 
Banco de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a 
contratar cumpliendo los criterios de esta Circular. 

✓ Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones 
indicadas en esta Circular, en estricto orden de alternancia. 

✓ Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar 
el Centro de Formación sea el del diseño curricular del programa de formación 
profesional vigente.  

✓ Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular) 
de las personas que se van a contratar. 

✓ Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, 
en las que estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité. 

 
Las actuaciones de este Comité constarán en actas que deben ser firmadas por todos los 
integrantes. 
 
Los integrantes de este Comité deberán declararse impedidos o ser recusados, cuando 
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por 
razones de parentesco u otras causales establecidas por la Ley. 
 
La revisión y verificación de los documentos que puntúan de la hoja de vida de los 
aspirantes que serán llamados a prueba debe ser realizado por un equipo de trabajo 
diferente a este Comité, que será designado por el Subdirector de Centro de acuerdo con 
las necesidades del Centro.” 
 
De la misma forma; este Comité en aplicación de lo señalado en el numeral 4.1 de la 
circular 3-2021-000160, presenta a la subdirección la recomendación para contratar, de 
acuerdo con lo normado en el acápite de preselección y las condiciones de uso del módulo 
de Banco de Instructores en su procedimiento mínimo, que dice a la letra: 
 
“- Preselección: Con base en el listado de puntuación final que genere el módulo Banco de 
Instructores en orden descendente para cada “necesidad de contratación”, el Centro de 
Formación asignará manualmente en el módulo Banco de Instructores el estado de 
“Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro planeó 
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más de un (1) contrato, la asignación del estado “Preseleccionado” debe realizarse en 
estricto orden descendente de la puntuación final que muestre el módulo, por lo cual no 
es procedente conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a 
manera de ejemplo, si son dos personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes 
tengan los dos mayores puntajes en el mencionado listado, y así sucesivamente.” 
 
En consideración de lo anterior, los integrantes del comité procedieron revisar el banco de 
instructores por cada una de las vacantes abiertas por el centro para este fin, de lo cual se 
obtuvieron los listados que se hacen parte integral de esta acta, nombrados así: 

1. Instructores Titulada presencial 2022 
2. Instructores Titulada FIC 2022. 
3. Instructores Titulada virtual 2022 
4. Instructores Complementaria Virtual 2022 
5. Instructores Complementaria Desplazados 2022 
6. Instructores Complementaria Presencial 2022 
7. Instructores Articulación 2022 
8. Instructores Técnicos SER 2022 
9. Instructores Emprendimiento SER 2022 

 
Por otra parte, y considerando que en la resolución 68-03898 del Centro de Gestión 
Agroempresarial del Oriente “POR LA CUAL SE CONFORMAN LOS COMITÉS DE 
VERIFICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2022”, en 
particular en su artículo 1, previó en su conformación un integrante que pudiera participar 
en los casos en los que se presentaran recusaciones o impedimentos, este comité se 
permite dejar constancia de la materialización de este tipo de eventos así: 
 

1. Para la vacante de instructor técnico del programa Sena Emprende Rural SER, en la 
que se busca un candidato para atender el programa “Emprendimiento en el 
procesamiento artesanal de derivados de frutas y hortalizas” y en la que se ha 
presentado ROSIBEL VEGA FONTECHA, familiar del coordinador de formación, el 
señor Oscar Yesid Vega Fontecha, miembro del comité, se declara impedido para 
participar en el análisis del banco de instructores para la vacante, y para completar 
el comité, de acuerdo al mandato de la resolución arriba mencionada, completa el 
comité el señor JAVIER GONZÁLEZ FRANCO. 

2. En la vacante de Instructor Titulada Presencial, en la que se busca un instructor, 
para atender el programa “TG. EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (921321)” en 
la que participa ANDREA MARTINEZ ARIZA, compañera del coordinador de 
formación, el señor Oscar Yesid Vega Fontecha, miembro del comité, se declara 
impedido para participar en el análisis del banco de instructores para la vacante, y 
para completar el comité, de acuerdo con el mandato de la resolución arriba 
mencionada, completa el comité el señor JAVIER GONZÁLEZ FRANCO. 

3. En la vacante del Titulada virtual en la que se busca un instructor para atender el 
programa “TG EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 
VIRTUAL” en la que se inscribió VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ, 
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compañera de uno de los coordinadores académicos, miembro de éste comité, el 
señor CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ, se declara impedido para participar en 
el análisis del banco de instructores para la vacante, y para completar el comité, de 
acuerdo con el mandato de la resolución arriba mencionada, completa el comité el 
señor JAVIER GONZÁLEZ FRANCO. 

4. En la vacante de instructor para Complementaria presencial en la que se busca un 
instructor para el programa “AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS”, en la que 
participo CRISTIAN ALONSO HERREÑO MARTINEZ, así como en la vacante de 
Instructor Técnico para el programa Sena Emprende Rural SER,  en la que se busca 
un instructor para el programas “Emprendedor en sistemas ganaderos doble 
propósito” y en el que se presentó el señor WILMER ESNEYDER PARDO HERREÑO, 
familiar de una de las coordinadoras académicas del centro, la señora VILMA VILA 
HERREÑO PARDO se declara impedido para participar en el análisis del banco de 
instructores para la vacante, y para completar el comité, de acuerdo con el mandato 
de la resolución arriba mencionada, completa el comité el señor JAVIER GONZÁLEZ 
FRANCO 

5. Para la vacante  del programa de articulación con la educación media, en la que se 
busca un instructor para el programa “Técnico en PRODUCCION AGROPECUARIA 
(733410)” y en la que se presentó el señor MIGUEL JOSE MARIN HERNANDEZ, 
familiar de una de las profesionales del centro que integra el comité, MARTHA 
MARCELA MARIN HERNANDEZ, se declara impedido para participar en el análisis 
del banco de instructores para la vacante, y para completar el comité, de acuerdo 
con el mandato de la resolución arriba mencionada, completa el comité el señor 
JAVIER GONZÁLEZ FRANCO 

 
Terminada esta revisión de los postulados para cada una de las vacantes abiertas pro el 
centro para atender los anexos de contratación de instructores, se termina esta etapa con 
la comunicación al ordenador del gasto mediante la presenta acta de la conformación de 
éste banco de instructores, con el fin de que éste proceda de acuerdo al contenido del 
numeral 4.1 de la circular 3-2021-000160, Mediante la cual se imparten directrices y 
lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la 
vigencia 2022 (artículo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993), que reza: “Preselección: Con base 
en el listado de puntuación final que genere el módulo Banco de Instructores en orden 
descendente para cada “necesidad de contratación”, el Centro de Formación asignará 
manualmente en el módulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al 
primero de la lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro planeó más de un (1) contrato, 
la asignación del estado “Preseleccionado” debe realizarse en estricto orden descendente 
de la puntuación final que muestre el módulo, por lo cual no es procedente conformar 
ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo, si son 
dos personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los dos mayores 
puntajes en el mencionado listado, y así sucesivamente.” 
 

CONCLUSIONES 
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1. Algunas de las vacantes abiertas por el centro, para atender los requerimientos para 
la vigencia 2022, se quedaron desiertas, o los candidatos que se presentaron no 
cumplen con los requisitos exigidos, por lo que es necesario adelantar las acciones 
contenidas en las orientaciones, con el fin de identificar las personas que las 
atenderán. 

2. Algunas de las obligaciones del presente comité no parecen terminar con la entrega 
de la información al ordenador del gasto respecto de los postulados por vacante, 
sino que más bien algunas de ellas sugieren una verificación “que la contratación 
de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de Instructores y 
recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los criterios 
de esta Circular”, por lo que podría requerirse de nuevas sesiones en el futuro. 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar al ordenador del gasto el acta 
con la información revisada y 
contenida en esta misma acta. 

Integrantes del comité 27 de diciembre 
de 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 



Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

 Nombre: 

 Teléfono: 

DURACION 
DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS COMPLEMEN
TARIOS PERFIL DEL INSTRUCTOR

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA
ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

GALLETERIA -96151450

ELABORAR PRODUCTOS DE 
PASTELERÍA DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA DE
PRODUCCIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

PS 1 9 0 1/02/2022 31/10/2022 2.813.960 25.325.640 60 HORAS

TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN EL AREA 
AGROINDUSTRIAL Y/O PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS. 
12 (DOCE) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
RELACIONADA. 6 (SEIS) MESES DE EXPERIENCIA EN 
PROCESOS DE FORMACION

CARLOS ALIRIO 
VILLAMIL

 GALEANO

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA CONFECCIÓN DE LENCERIA 
HOGAR-93510012

OPERAR MÁQUINA PLANA 
DE UNA AGUJA 
CUMPLIENDO 

ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS

PS 1 9 0 1/02/2022 31/10/2022 0 2.813.960 25.325.640 48 HORAS

Instructor operario en confección.
Tecnólogo en Confección Industrial y/o Tecnólogo 
en Diseño Textil y de Modas.  36 meses en el sector 
productivo en Confecciones.  Mínimo 6 meses como 
instructor Sena.

OLGA CASTAÑEDA 
PINZON

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA
BÁSICO EN GANADERIA Y 

ESPECIES MENORES-
73320508

AYUDAR EN LAS FAENAS 
PECUARIAS SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS

PS 1 8 0 1/02/2022 30/09/2022 3.661.650              29.293.200 40 HORAS

ZOOTECNISTA, MVZ, TO RPODUCCIÓN DE ESPECIES 
MENORES.
24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 
DEL PROGRAMA, 6 MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE

DEYMER GERARDO 
MEZA MATEUS

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA
MANEJO DE LA NUTRICION 
EN CULTIVOS AGRICOLAS-

76130592

UTILIZAR AGROINSUMOS 
TENIENDO EN CUENTA 

NORMATIVIDAD VIGENTE
PS 1 8 0 1/02/2022 30/09/2022 3.661.650              29.293.200 60 HORAS

PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, AGRONOMÍA O PROGRAMAS 
AFINES.
MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN 
EL SECTOR AGRÍCOLA COMO ESPECIALISTA O 
EXPERTO EN MANEJO Y FERTILIZACIÓN DE 
CULTIVOS Y SEIS MESES EN DOCENCIA O 
PEDAGOGIA. 

NO Hay candidatos
DESIERTO

TOTALES 4 58.586.400 50.651.280

PRESUPUESTO 2021 109.242.000
Excedente 109.242.000

PERIODO : AÑO 2022

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  DESPLAZADOS 2022

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA-  DESPLAZADOS

TOPE GLOBAL PROGRAMADO: Nº DE CONTRATOS 4

OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A) PROFESIONALES

 ELABORADO POR:   
SALDO  MARTHA RUEDA MONCADA 

% UTILIZADO: 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

No. DE MESES Y 
DIAS A 

CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN 

LUGAR NIVEL

COSTO 
HONORARIO MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO 
HONORARIO 

HORA

  CEL 3112730617  IP- 7485283 

COSTO TOTAL 
HONORARIOSCOMPETENCIA DE 

FORMACIÓN CONTRATO No. 
CONTRATOS



Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

 Nombre: 

 Teléfono: 

DURACION DEL 
PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS COMPLEMENTARIA PERFIL DEL INSTRUCTOR

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA VIRTUAL
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL 
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO-
41310010

Orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativa PS 1 10 0 24/01/2022 23/11/2022 3.661.650        36.616.500 40 HORAS

Requisitos Académicos:
LICENCIADOS EN EDUCACIÓN O PROFESIONALES EN CUALQUIER 
ÁREA, CON FORMACIÓN
EN EL ÁREA PEDAGÓGICA.
Deben contar con certificado de formación en Ambientes virtuales de 
aprendizaje Blackboard 9.1 o certificado en AVA no menor a 40 horas.
1 AÑO EN EL ÁREA TÉCNICA.
1 AÑO EN EL ÁREA PEDAGÓGICA.
6 MESES EN AL ÁREA VIRTUAL

OSCAR ANDRES SANTOS TORRES
LUIS ALBERTO BARRIENTOS 
CASTAÑO
YISETH CASTRO ACOSTA

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA VIRTUAL ENGLISH DOT WORKS 8 (INGLES)-
51250031

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA 
EXTRANJERO SEGÚN 
ESTIPULACIONES
DEL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA IDIOMAS

PS 2 10 0 24/01/2022 23/11/2022 3.661.650        73.233.000 60 HORAS

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS O 
PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO CON UN 
NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN LENGUA EXTRANJERA, 
ACREDITADO MEDIANTE LAS PRUEBAS QUE ESTABLECEN LOS 
LINEAMIENTOS.
MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LENGUA EXTRANJERA. SEIS 
MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA. SEIS MESES COMO 
INSTRUCTOR VIRTUAL.

NICK OSUNA ROA 

LUZ DARY PEREZ BONET

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA VIRTUAL DISEÑO DE VIDEOJUEGOS EN TERCERA 
PERSONA CON UNITY- 21730165

DISEÑAR EL VIDEOJUEGO DE 
ACUERDO CON EL CONCEPTO. PS 2 10 0 24/01/2022 23/11/2022 3.661.650        73.233.000 40 HORAS

PROFESIONAL EN EL ÁREA DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, CON CONOCIMIENTO EN EL 
DISEÑO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS.
6 MESES EN EL ÁREA TÉCNICA.
6 MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA.
6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

DIANA MARCELA QUIROGA 
SANTAMARIA

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA VIRTUAL FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE 
GESTION DE LA CALIDAD-93440006

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN SEGÚN EL MARCO 
ESTRATÉGICO.

PS 1 5 0 24/01/2022 23/06/2022 3.661.650        18.308.250 40 HORAS

PROFESIONAL O TECNÓLOGO, CON FORMACIÓN EN DESARROLLO 
E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD Y 
PROCESOS DE AUDITORÍA INTERNA EN SGC.
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE
CALIDAD Y/O EN LOS PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA. DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA. SEIS 
MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

SANDRA MILENA MORA RIVERA
YENNY PAOLA PENA FANDINO

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA VIRTUAL
SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
SG-SST-33130161

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES 
BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL 
SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO (SGSST) SEGÚN
DELEGACIÓN Y LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

PS 1 10 0 24/01/2022 23/11/2022 3.661.650        36.616.500 50 HORAS

PROFESIONAL DE SALUD O INGENIERÍA O DE CIENCIAS 
SOCIALES CON ESPECIALIZACIÓN EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SALUD OCUPACIONAL).
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 24 MESES EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SALUD OCUPACIONAL) O 
RIESGOS LABORALES. SEIS MESES EN EL ÁREA 
PEDAGÓGICA. SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

EDGAR JIOVANNY CEPEDA 
BOHORQUEZ
MARIA CRISTINA ACEVEDO 
SEGOVIA
SANDRA ISABEL AGUIRRE 
MORALES

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA VIRTUAL
MANEJO DE HERRAMIENTAS 
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL-
22810744

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA.

PS 1 10 0 24/01/2022 23/11/2022 3.661.650        36.616.500 40 HORAS

PROFESIONAL EN INGENIERÍA DE SISTEMAS Y 
COMPUTACIÓN, INGENIERÍA ELECTRÓNICA,TECNÓLOGO O 
TÉCNICO EN ELECTRÓNICA Y ÁREAS A FINES.
SEIS MESES EN MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS. 
SEIS MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA. SEIS MESES 
COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

CLAUDIA CAMACHO ROJAS
YASMIN ARDILA SANTAMARIA
RICHARD LEONARDO DIAZ FLOREZ

TOTALES 8 274.623.750

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  - COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2022

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL

% UTILIZADO: 

COMPETENCIA DE FORMACIÓN 

PROFESIONALES

PERIODO : AÑO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: Nº DE CONTRATOS 8

 ELABORADO POR:   
SALDO  MARTHA RUEDA MONCADA 

CONTRATO

  CEL 3112730617  IP- 7485283 

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN 

COSTO 
HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO 
HONORARIO 

HORA

COSTO 
TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

No. 
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)



Versión: 01
Código: 

GFPI-F-139

 Nombre: 

 Teléfono: 3165541445

MESES DIAS BANCO DE INSTRUCTORES

TÉCNICO SISTEMAS (233101) 8 9 22 10/02/2022 10/12/2022 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO                    
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TÍTULO DE TECNÓLOGO O 
PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRÓNICA O PROFESIONES RELACIONADAS 
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA:DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONALSEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.                3.661.650                 285.120.480   

GONZALO CAMACHO GALEANO
YAIR ANTONIO BALLESTEROS TORRES
NANCY MILENA ARIZA DIAZ
LEONEL PARRA NIEVES
EDISON QUINTERO LIZARAZO
EDWIN YAMITH OLAYA MANTILLA
CLAUDIA YAZMIN ALBA ACEVEDO
JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES
JORGE ERNESTO TELLEZ ARIZA
EDWAR ALBERTO DUARTE DUARTE
LEIDY JOHANA PARDO CASTILLO
NILSA GLADYS ATEHORTUA GALEANO
FREDY ALVARADO

TÉCNICO PRODUCCION AGROPECUARIA 
(733410) 5 9 22 10/02/2022 10/12/2022

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.
MANTENER EL CULTIVO SEGÚN 
RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS.
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN 
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR: PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN AGROPECUARIA, TALES 
COMO:  INGENIEROS AGRÓNOMOS Y/O INGENIEROS AGRÍCOLAS Y/O INGENIEROS 
AMBIENTALES Y/O TECNÓLOGOS EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA Y/O RIEGO 
DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y /O TÉCNICOS EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA O ÁREAS AFINES CON EL SECTOR.

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU 
PROFESIÓN.

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

               3.661.650                 178.200.300   

JENNY ALEJANDRA LOZANO CORTES
ALBERTO GERMAN NARANJO RAMIREZ
FELIPE ANDRÉS MONTEJO FONSECA
YENIFFER NATALY PINZON FONTECHA
CARLOS ALBERTO ESTEVEZ CAMACHO
MONICA YADIRA QUIROGA HERNANDEZ
PATRICIA ROZO RODRIGUEZ

TÉCNICO PRODUCCION AGROPECUARIA 
(733410) 5 9 22 10/02/2022 10/12/2022 COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE 

PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR: PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN AGROPECUARIA, TALES 
COMO: MEDICOS VETERINARIOS Y /O ZOOTECNITAS Ó TECNÓLOGOS EN 
PRODUCCIÓN AGROPECUARIA O PRODUCCIÓN GANADERA O REPRODUCCIÓN 
BOVINA O ÁREAS AFINES CON EL SECTOR.

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU 
PROFESIÓN.

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

               3.661.650                 178.200.300   

JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA
MIGUEL JOSE MARIN HERNANDEZ
LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO
LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA
EDGAR GIOVANNI MEJIA DUARTE
PAULA SILVANA NAVAS MANTILLA

TÉCNICO PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y 
HORTALIZAS (936101) 2 9 22 10/02/2022 10/12/2022

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E 
INSUMOS SEGÚN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y 
TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO. / ALMACENAR 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE 
ALMACENAMIENTO. / APROVISIONAR LAS 
MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y MATERIALES 
SEGÚN LAS NECESIDADES DE PRODUCCIÓN. / 
ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN. 
/ COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON 
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA EMPRESA. / PLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN 
CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO Y  
NORMAS LEGALES VIGENTES.

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR:
INGENIERO DE ALIMENTOS Y/O INGENIERO AGROINDUSTRIAL Y/O TECNÓLOGO EN 
PROCESAMIENTO DE  ALIMENTOS Y/O TÉCNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS 
Y HORTALIZAS Y/O PROFESIONAL EN MERCADEO Y/O PROFESIONALES Y/O 
TECNÓLOGOS Y/O TÉCNICOS EN ÁREAS AFINES O RELACIONADAS

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU 
PROFESIÓN (UN TIEMPO GENÉRICO PARA TODOS LOS PERFILES 
REQUERIDOS) Y 36 MESES PARA EL TÉCNICO ESPECIALISTA O EXPERTO 
PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS.

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

               3.661.650                   71.280.120   

DIANA MARIA PARRA GUZMAN
LEIDY CAROLINA MARIN QUINTERO
DARYI SUGEY MATEUS PAEZ
ERICA ANDREA MONTOYA SALAZAR

TÉCNICO MONITOREO AMBIENTAL (222301) 6 9 21 10/02/2022 10/12/2022
GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 
NORMATIVA

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES 
AUXILIARES EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES 
DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. SUBGRUPO 2311: 
ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.(VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 1
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 2
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. VER ANEXO 
N.B.C)
ALTERNATIVA 3
TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA 
QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C)

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

               3.661.650                 213.108.030   

JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ
DANIELA ARIZA GONZALEZ
JENNY SUSANA CAMACHO SILVA
MARTHA CECILIA ACERO BERNAL
RUBY MILENA CADENA ZARATE
MARIA ISABEL GARCIA PEÑA
MANUEL RICARDO PALOMO HERNADEZ
LUZ DARY PALOMINO GONZALEZ
DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE
ROMAN FABIAN FLOREZ FLOREZ
MARTHA LILIANA MORENO ARIZA
JUAN CAMILO GALEANO DÍAZ

TÉCNICO
CONTABILIZACIÓN DE 

OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS (133100)

3 9 21 10/02/2022 10/12/2022 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES.

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES ÁREAS:
- CONTADURÍA PÚBLICA
- FINANZAS
- ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
- ECONOMÍA
- CARRERAS AFINES AL PROGRAMA DE FORMACIÓN.
ALTERNATIVA 1.
TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: 
CONTADURÍA PÚBLICA, FINANZAS,
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA O AFINES.
ALTERNATIVA 2.
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL O TRES (3) AÑOS ESTUDIOS EN ÁREA 
RELACIONADAS CON LA CONTADURIA, GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN EN FINANZAS, TRIBUTARIA, 
COSTOS O AFINES.
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA Y MANEJO DE SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NOMINA. LO MISMO QUE FORMACIÓN EN TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES APLICADAS PARA EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL ÁREA CONTABLE Y 
FINANCIERA.
ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA.

               3.661.650                 106.554.015   

JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA
NOHEMI GONZALEZ ARIZA
MONICA YURANY SERRANO SUAREZ
ANA YOLITH QUIÑONES GONZALEZ

TÉCNICO MANTENIMIENTO DE MOTORES 
DIESEL (838100) 1 9 21 10/02/2022 10/12/2022

PREVENIR FALLAS DE VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES, DE ACUERDO A PARÁMETROS 
DEL FABRICANTE Y/O EMPRESA.

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR:
TÉCNICO PROFESIONAL EN MECÁNICA AUTOMOTRIZ O AFINES

MÍNIMO 36 MESES DE LOS CUALES CERTIFIQUE EXPERIENCIA LABORAL O 
EXPECIALIZACION RELACIONADA CON EL
OBJETO DE LA FORMACION                3.661.650                   35.518.005   JUAN MANUEL HILL FIGUEROA

TÉCNICO ASESORIA COMERCIAL (631101) 1 9 22 10/02/2022 10/12/2022
PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 
SEGMENTOS OBJETIVO Y ESTRATEGIA DE 
VENTAS.

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.
ESTOS TECNÓLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS 
OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: 
TECNÓLOGOS EN MERCADEO, GESTIÓN DE MERCADOS, GESTIÓN EMPRESARIAL, 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA.

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

               3.661.650                   35.640.060   
NATALY ROJAS RODRIGUEZ
FERNANDO DUARTE PATARROYO
CECILIA ANDREA CHAVARRO SUAREZ

TOTALES 31 Proyección 2021            1.103.621.310   
Presupuesto Indicativo            1.103.646.720   

Sobran                        25.410   

Miguel Andre Pardo Cepeda
Subdirector Centro

Ninguna

OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A) NOMBRE DE COMPETENCIA A DESARROLLAR IDONEIDAD EXPERIENCIA

PROFESIONALES

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN  PERFIL DEL INSTRUCTOR COSTO 

HONORARIO MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  - ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA - 2022

Javier González Franco

Coordinador Administrativo

PERIODO : AÑO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 CESAR PALENCIA LOPEZ 

 ELABORADO POR:   

SALDO
% UTILIZADO: 

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No. 
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A CONTRATAR



Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

 Nombre: 

 Teléfono: 

DURACION DEL PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS COMPLEMENTARIA PERFIL DEL INSTRUCTOR BANCO DE ISNTRUCTORES

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA MANIPULACION DE ALIMENTOS-
92130026

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL ÁREA DE TRABAJO DE 
ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDOS POR 
EL PRODUCTO.

PS 1 5 0 1/02/2022 30/06/2022 0 2.813.960 14.069.800 40 HORAS

Profesional en programas de formación relacionados con los procesos de producción y control de calidad de alimentos tales como: Ingeniero de alimentos, Ingeniero industrial, Ingeniero Agroindustrial y ciencias afines (Opción 1), Tecnólogo en 
procesamiento de alimentos, tecnólogo en Control de Calidad y afines  (opción 2). Debe poseer certificado como Orientador Especializado en Formación Profesional del SENA.
Con experiencia laboral en elaboración y/o procesamiento de alimentos, conforme a las siguientes opciones: Opción 1: 18 meses de experiencia laboral: De los cuales 12 meses estarán relacionados con la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y 6 meses con experiencia en labores de docencia en el área. Opción 2: 24 meses de experiencia laboral: De los cuales 18 meses estarán relacionados con la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 6 meses con experiencia 
en labores de docencia en el área.

DENNIS HERREÑO DUARTE
FERNEY LAGUNA AMADO

ANROBINSON GAMBOA SANTAMARIA

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA COCINA BÁSICA NIVEL 1-63550051

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL 
CLIENTE. (EQUIVALE

A LA NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA 
Y TURISMO)

PS 1 5 0 1/02/2022 30/06/2022 2.813.960 14.069.800 40 HORAS Técnico profesional en cocina, Tecnólogo en cocina, tecnólogo en gastronomía, profesional en cocina.
Docencia en el área de 1 a 10 años de experiencia

JAIRO TORRES VELASCO-No contratado
 en 2021

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA AVANZADO TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
PS 1 5 0 1/02/2022 30/06/2022 3.661.650            18.308.250 40 HORAS

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES.
ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO CON POSGRADO (ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA Y DOCTORADO) EN SALUD 
OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES.
REQUISITOS ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1 Y 2:
LICENCIA VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. REENTRENAMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS AVANZADO VIGENTE. CERTIFICADO EN LA NORMA COMPETENCIA TRABAJAR EN ALTURAS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O LA NORMA CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CERTIFICADO DE 
FORMACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD DE FORMACIÓN RECONOCIDA POR AUTORIDAD COMPETENTE CON UNA INTENSIDAD MININA DE 20 HORAS. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO 
EN ENTIDAD, RECONOCIDA POR AUTORIDAD COMPETENTE O EXPEDIDA POR EL FABRICANTE O DISTRIBUIDOR AUTORIZADO. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN RESCATE EN TRABAJO EN ALTURAS, CON INTENSIDAD MÍNIMA DE 24 HORAS. 
CERTIFICADO DE CURSO DE SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS. CERTIFICADO DE PERSONA AVALADA PARA INSPECCIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL 
EMITIDO POR UN FABRICANTE.
ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA RELACIONADA CERTIFICADA DE TREINTA (30) MESES DE LOS CUALES: DOCE (12) MESES EN ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SEGURIDAD O DE MEDICINA DEL TRABAJO O DE DISEÑO Y EJECUCIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), CON APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS. DOCE (12) MESES RELACIONADA CON TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 
CERTIFICADA DE SEIS (6) MESES.
ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA RELACIONADA CERTIFICADA DE VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES: SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SEGURIDAD O DE MEDICINA DEL TRABAJO O DE DISEÑO Y EJECUCIÓN DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), CON APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS. DOCE (12) MESES RELACIONADA CON TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

GABRIEL EDUARDO MANRIQUE ESTUPIÑAN
CRISTIAN ALONSO HERREÑO MARTINEZ

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA 
TÉCNICAS DE CORTE DE LA MADERA 

PARA PRODUCTO ARTESANAL-
52440446

CORTAR MATERIA PRIMA MADERABLE, SEGÚN DISEÑO Y 
PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDO
PS 1 9,5 1/02/2022 15/11/2022 2.813.960 26.732.620 60 HORAS Técnico en carpinteria o Tecnólogo en procesos productivos de la madera o profesional con experiencia en área de carpintería y ebanistería  o técnico ebanista

Demostrar experiencia de 2 años en el área técnica y 6 meses en el área pedagógica CARLOS IVAN MARTINEZ ALVARADO

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA  ATENCION Y SERVICIO AL 
CLIENTE.13410561

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE
LA ORGANIZACIÓN.

PS 1 5 0 1/02/2022 30/06/2022 3.661.650            18.308.250 40 HORAS PROFESIONAL DEL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MERCADEO, ECONOMISTA, PSICOLOGÍA
CON EXPERIENCIA DE SEIS MESES EN PROCESOS RELACIONADOS CON MARKETING, SERVICIO AL CLIENTE, GESTIÓN DE PERSONAL.

BERLAIN QUIROGA RINCON
HECTOR MAURICIO PARADA RODRIGUEZ

MARTHA LILIANA DIAZ GORDILLO

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR-
13410017

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales PS 1 5 1/02/2022 30/06/2022 3.661.650            18.308.250 48 HORAS PROFESIONAL DEL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MERCADEO, ECONOMISTA, PSICOLOGÍA.

CON EXPERIENCIA DE SEIS MESES EN PROCESOS RELACIONADOS CON MARKETING, SERVICIO AL CLIENTE, GESTIÓN DE PERSONAL. YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA ELABORACION DEL PLAN DE 
MERCADEO-41311512 Formular el plan según objetivos y metodologías PS 1 5 0 1/02/2022 30/06/2022 3.661.650            18.308.250 96 HORAS REQUISITOS ACADÉMICOS: PROFESIONAL EN MERCADEO, INGENIERO DE MERCADOS, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS U OTRAS ÁREAS CON ESPECIALIZACIÓN EN MERCADEO Y PUBLICIDAD. FORMACIÓN PEDAGÓGICA PARA DOCENCIA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
NO HAY INFORMACIÓN 

DESIERTA

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE 
SALUD-31510055

ORIENTAR A LA PERSONA SEGÚN EL SERVICIO SOLICITADO 
DE ACUERDO CON

PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA 
EN SALUD VIGENTE

PS 1 5 0 1/02/2022 30/06/2022 3.661.650            18.308.250 50 HORAS PROFESIONAL DEL ÁREA DE LA SALUD, CON ESPECIALIZACIÓN EN ÉTICA O BIOÉTICA 12 MESES DE EXPERIENCIA ASISTENCIAL
RUBY ALEXANDRA 
QUIROGA TORRES

(TUTELA)

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA INFORMATICA: MICROSOFT WORD, 
EXCEL E INTERNET-21730067

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA

DE INFORMACIÓN
PS 2 5 0 1/02/2022 30/06/2022 3.661.650            36.616.500 40 HORAS INGENIERO, TECNOLOGO DE SISTEMAS, AMPLIA EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS. MINIMO UN AÑO DE EXPERIENCIA EN EL AREA Y CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS DORLANY CONSUELO SIERRA CASTRO

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2-
51240000

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS.

PS 2 6 0 1/02/2022 31/07/2022 3.661.650            43.939.800 48 HORAS

ALTERNATIVA 1: TÍTULO TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 
AÑOS. 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 
AÑOS. 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A 
LA LISTA DE EXÁMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS.
EXPERIENCIA:
ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS  (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA

ROMAN ALEXIS ARCE VARGAS (PLANTA)
WILSON STEVEN CASTRO CARVAJAL

FALTA 1

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS 
SOLIDOS-93240137

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE 
RECICLABLES SEGÚN

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD 
VIGENTE

PS 1 5 0 1/02/2022 30/06/2022 3.661.650            18.308.250 60 HORAS INGENIERO AMBIENTAL, SANITARIO, ECÓLOGO, AGRO ECÓLOGO, BIÓLOGO, LICENCIADO EN BIOLOGÍA Y/O CIENCIAS AFINES, OTROS PROFESIONALES CON POSGRADOS EN SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL, INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANEAMIENTO, O TEMAS AFINES. MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DE DESEMPEÑO EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS. Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O PEDAGOGÍA

MIGUEL DANILO PEÑA 
PARDO- No ha sido contratado por el Centro 

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA 
APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA 

ATENCION DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD-42130000

GUIAR USUARIOS SORDOCIEGOS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS PS 1 300 1/02/2022 30/06/2022 3.661.650            0 34.557                    10.367.100 48 HORAS

OPCIÓN 1
PROFESIONALES RELACIONADOS DE DIFERENTES ÁREAS CON FORMACIÓN EN MANEJO DE DISCAPACIDAD, AFINIDAD CON EL PROCESO OBJETO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN. PEDAGÓGICA
MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN LABOR DOCENTE. 
TÉCNICA: MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON EL MANEJO DE DISCAPACIDAD.

DESIERTO

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA 
ARTESANIAS-ELABORACION DE 

ACCESORIOS EN BISUTERIA CON 
IDENTIDAD REGIONAL-52660009 

Configurar pieza artesanal según técnica de ensartado PS 1 5,3 0 24/01/2022 11/07/2022 2.813.960 14.913.988 96 HORAS

REQUISITOS ACADÉMICOS
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS 
EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN 
MADERA. (VER ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 2:  TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C).
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL, CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO 
MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.

DESIERTO

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA 
EXTERIOR - 93510111

OPERAR MÁQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PS 1 5,5 1/02/2022 15/07/2022 2.813.960 15.476.780 Requisitos académicos: mínimo técnico en confección industrial experiencia laboral: mínimo 12 meses en el área y mínimo 6 meses en docencia DIOSELINA LAZARO SANCHEZ

IRSA JAMILE OROBIO PEREZ

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA BÁSICO EN GANADERIA Y ESPECIES 
MENORES-73320508

AYUDAR EN LAS FAENAS PECUARIAS SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS PS 1 5 0 1/02/2022 30/06/2022 3.661.650            18.308.250 40 HORAS

ZOOTECNISTA, MVZ, TO RPODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES
24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA DEL PROGRAMA
6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

JORGE HARLEY CAMACHO SILVA
LUZ MERY MOLINA TABORDA

LUIS ANGEL BASTIDAS ARENILLA

SANTANDER-CGAO COMPLEMENTARIA 
APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN 
TURISMO SOSTENIBLE PARA GUIAS DE 

TURISMO 63410429

ESTANDARIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO 
CON PARÁMETROS

ESTABLECIDOS.
PS 1 9,5 0 1/02/2022 15/11/2022 3.661.650            34.785.675 60 HORAS

Profesional y/o tecnólogo en administración turística y guía de turismo con tarjeta profesional o tecnólogo en guianza turistica Profesional y/o tecnólogo en ciencias naturales o gestión de recursos naturales de acuerdo al objeto de formación.
12 meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de la formación 
Tecnólogo: 24 meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de formación y seis `meses en pedagogia o docencia.

NELA JAZMIN GUTIERREZ PORTILLA

TOTALES 18 243.499.725 95.630.088

339.129.813

613.753.563 2.088.515.803                                                                                                                                                                                                                                                 

560.463.989
Excedente -613.753.563

LUGAR NIVEL COMPETENCIA DE FORMACIÓN CONTRATO No. 
CONTRATOS

TECNICOS Y TECNOLOGOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO 

HONORARIO MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO 
HONORARIO HORA

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

  CEL 3112730617   IP- 7485283 

PERIODO : AÑO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: Nº DE CONTRATOS 26

OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES

 ELABORADO POR:   
SALDO  MARTHA RUEDA MONCADA 

% UTILIZADO: 

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)



Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

 Nombre: 
 Teléfono:  74110 /  

DURACION DEL 
PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS BANCO DE ISNTRUCTORES

Emprendimiento en producción de frutales 
perennes 3 10 0 Proyectar el mercado según segmentos y 

métodos de pronóstico

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS.
CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN METODOLOGÍAS PARA 
IDEACIÓN Y CREATIVIDAD, CURSOS EN PEDAGOGÍA Y/O 
DIDÁCTICA DEBIDAMENTE CERTIFICADOS

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.

                 3.900.000                         117.000.000                                   90   

SANDRA MILENA DIAZ CASTELBLANCO
NOHORA IVANI PAEZ ARIZA
CRISTIAN CAMILO PINEDA MOSQUERA
MAGDA YICELA MORALES GALEANO

Emprendimiento en producción de frutales 
perennes 1 4 29 Proyectar el mercado según segmentos y 

métodos de pronóstico

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS.
CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN METODOLOGÍAS PARA 
IDEACIÓN Y CREATIVIDAD, CURSOS EN PEDAGOGÍA Y/O 
DIDÁCTICA DEBIDAMENTE CERTIFICADOS

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.

                 3.900.000                           19.370.000                                   90   DESIERTO

4
Proyección  2022

                      136.370.000   

Presupuesto Indicativo 
                      569.308.210   

Sobran
                      432.938.210   

Perfiles para programas de Comercialización

% UTILIZADO: 

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

COSTO TOTAL 
HONORARIOSNo. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

 PERFIL DEL INSTRUCTOR COSTO HONORARIO 
MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

NOMBRE DE COMPETENCIA A 
DESARROLLAR IDONEIDAD EXPERIENCIA

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

COSTO 
HONORARIO 

MES

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  INSTRUCTORES EMPRENDIMIENTO SER

SER 2022

PERIODO : AÑO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR:   
SALDO  MAURICIO ORTIZ CHAVES 



Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

6

 Nombre: 
 Teléfono:           3.165.541.445 

DURACION 
DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS BANCO DE INSTRUCTORES

CGAO TGO  DIBUJO Y MODELADO 
ARQUITECTONICO

ORDEN DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 1 5 16 1/02/2022 16/07/2022 3.661.650            20.261.130 21 meses

LOS PROGRAMAS REQUIEREN DE: ALTERNATIVA 1.TECNÓLOGO EN EL NBC 
DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: TECNÓLOGO EN 
MODELADO DIGITAL ARQUITECTÓNICO TECNÓLOGO EN DIBUJO 
ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA TECNÓLOGO EN REPRESENTACIÓN DE 
LA ARQUITECTURA TECNÓLOGO EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA TECNÓLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE 
ARQUITECTURA TECNOLOGÍA EN TÉCNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE 
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN. 
ALTERNATIVA 2. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO  EN EL NBC DE 
ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: ARQUITECTO                                                                                                  
EXPERIENCIA RELACIONADA:ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

YULIETH MARLENY PEÑA HERNANDEZ
YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO
JHON ALEXANDER SALAMANCA CARO

CGAO TC

INSTALACION DE 
SISTEMAS ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES

ORDEN DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 1 5 16 1/02/2022 16/07/2022 2.813.960           15.570.579 6 meses

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS DEBEN SER:NIVEL DE 
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, 

INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y 
REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN 

ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA 
EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA 
EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, 

TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, 
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, 
TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA                                                                                            

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE  (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA Y DOCE 

(12) MESES EN DOCENCIA                  .

JOHN FREDY PACHON CASTILLO
CESAR MAURICIO MANTILLA LEON

CGAO TC CONSTRUCCIÓN DE VIAS ORDEN DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 4 5 21 1/02/2022 21/07/2022 2.813.960           64.158.288 6 meses

ALTERNATIVA 1.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACIÓN Y SEIS (6) MESES 
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.

ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA 
ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 

EL OBJETO DE LA FORMACIÓN  Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN.

ALDEMAR PARRA NIEVES
BRAYAN ALBERDY PARDO MATEUS
MIGUEL HERNANDO QUIROGA QUIROGA
LYDA MARGARITA JEREZ ZAFRA
JAIR ROMAN PARDO CASTILLO

TOTALES 99.989.997

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

PERIODO : AÑO 2021
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO No. CONTRATOS

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  TITULADA FIC 2022

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

SALDO  Cesar Fernando Palencia López 
 ELABORADO POR:   

OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO 

HONORARIO MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO 
HONORARIO MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS



Centro: Agroempresarial del oriente Vélez 

 Nombre: 
 Teléfono:  312 5093246 

Área Instructor PROGRAMA DE FORMACION PASAN /MUNICIPIO NOMBRE DE LA COMPETENCIA A 
DESARROLLAR TIEMPO A CONTRATAR

COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 

CANTIDAD DE 
INSTRUCTORES  COSTO TOTAL  IDONEIDAD BANCO DE INSTRUCTORES

Administrativa LETICIA TG. GESTION EMPRESARIAL (621201) VELEZ

PROPONER ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE 
ACUERDO CON EL NIVEL DE 

IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD 
DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN

10 15 1/2/2022 15/12/2022 $ 3.661.650 1  $                 38.447.325 

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de 
las siguientes áreas:
-	Ciencias económicas o afines / -	Mercadeo / -	Ingeniería industrial o afines / -	Logística o afines
Alternativa 1. Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: ciencias económicas, ingeniería 
industrial, mercadeo, logística o afines.
Alternativa 2. Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en: ciencias económicas, 
mercadeo, ingeniería industrial, logística o afines.

ANDREA DEL PILAR SERRANO PARDO 

Administrativa ALBA TG. GESTION ADMINISTRATIVA (122115) VELEZ

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA 
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE                                                               

10 15 1/2/2022 15/12/2022 $ 3.661.650 1  $                 38.447.325 

Profesionales formados en alguna de las siguientes áreas: - Ciencias de la Información, la Documentación o 
Archivística o afines - Administración o Contaduría - Ingeniería Industrial - Estadística
Alternativa 1.: Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: Ciencias de la Información y la 
Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística o afines.
Alternativa 2.: Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en: Ciencias de la Información 
y la Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística o afines.

WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA

Agrícola TC.  PRODUCCION Y COSECHA DEL CULTIVO 
DEL CACAO (733190)

CIMITARRA, BELLEZA, 
FLORIAN - LANDAZURI (1-1)

COSECHAR LAS MAZORCAS DE 
CACAO DE ACUERDO A CRITERIOS 

DEFINIDOS DE CALIDAD
8 15 1/2/2022 15/10/2022 $ 3.661.650 2  $                 62.248.050 Equipo técnico conformado por : tecnólogo en producción agrícola y/o afines, ingeniero agrónomo, ingeniero 

agrícola, con experiencia en cosecha y cultivo del cacao
SNEYDER MORENO ADRDILA
Pendiente 1

Pecuario ARMANDO TG. GESTIÓN DE EMPRESAS PECUARIAS 
(722200) CIMITARRA (1-1)

Controlar funcionamiento de unidad 
pecuaria según procedimiento técnico y 

requerimiento de especie animal
10 1/2/2022 30/11/2022 $ 3.661.650 1  $                 36.616.500 TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 

AGRONOMÍA, O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA
EDWIN FERNANDO RINCÓN AVELLA

Agrícola ELDER CORTES TG. GESTIÓN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 
(722148) CIMITARRA (1-1) SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON 

MANUAL TÉCNICO Y NORMATIVA 10 1/2/2022 30/11/2022 $ 3.661.650 1  $                 36.616.500 

TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES AL SECTOR 
AGRÍCOLA.

INSTRUCTOR DE PLANTA

Agrícola TC. PRODUCCION AGROPECUARIA (722123) ALBANIA (1-2) MANTENER EL CULTIVO SEGÚN 
RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS 10 1/2/2022 30/11/2022 $ 3.661.650 1  $                 36.616.500 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR:  
PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE 
GESTIÓN AGROPECUARIA, TALES COMO: ADMINISTRADORES DE EMPRESAS Y CIENCIAS AFINES Y/O 
INGENIEROS AGRÓNOMOS Y/O INGENIEROS AGRÍCOLAS Y/O INGENIEROS AMBIENTALES Y /O 
TECNÓLOGOS EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y /O 
TÉCNICOS EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA O ÁREAS AFINES CON EL SECTOR.

EDGAR LUENGAS OVALLE

Agrícola CARLOS TC MANEJO DE VIVEROS (733302) CIMITARRA (1-3)

MANEJAR TÉCNICAS DE 
PROPAGACIÓN Y 

MANTENIMIENTO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS Y PRÁCTICAS 

10 15 1/2/2022 15/12/2022 $ 3.661.650 1  $                 38.447.325 TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA O AFINES INGENIERO AGRÓNOMO; INGENIERO AGRÍCOLA; 
INGENIERO FORESTAL

PENDIENTE

Agrícola WILSON OCHOA TC EN RIEGO Y DRENAJE DE CULTIVOS 
AGRÍCOLAS (733401) BELLEZA (1-2)

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y 
DRENAJE SEGÚN MANUAL 

TÉCNICO Y NORMATIVA
10 1/2/2022 30/11/2022 $ 3.661.650 1  $                 36.616.500 

ALTERNATIVA 2
TÍTULO  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  EN  NÚCLEOS  BÁSICOS  DE  CONOCIMIENTO  DE:  
AGRONOMÍA;  O INGENIERÍA  AGRONÓMICA,  PECUARIA    Y    AFINES;  O  INGENIERÍA  AGRÍCOLA  
FORESTAL  Y  AFINES;  O EDUCACIÓN.  (VER  ANEXO    N.B.C)

PENDIENTE

Agrícola
AUXILIAR PRODUCCION DE CAFÉ 

(723112) JESUS MARIA (1-2) 
EJECUTAR LABORES DE 
MANTENIMIENTO SEGÚN 

RECOMENDACIÓN TÉCNICA.
6 24/1/2022 23/7/2022 $ 3.661.650 1  $                 21.969.900 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR: 

ADMINISTRADOR  DE  EMPRESAS  AGROPECUARIAS  Y/O  INGENIERO  AGRÓNOMO
YEIMY LISETH PIZA PARDO

Agroindustriales HELENA TG. EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 
(921321) VELEZ (PASAN 2) (1-2)

CONTROLAR LA FORMULACIÓN PARA EL 
PRODUCTO, SEGUN ESPECIFICACIONES DEL 

CLIENTE Y VOLUMENES DE PRODUCCIÓN
10 15 1/2/2022 15/12/2022 $ 3.661.650 1  $                 38.447.325 

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en programas de formación relacionados con áreas de procesamiento de alimentos, tales como: 
Ingeniero de alimentos, y/o, Tecnólogo en procesamiento de alimentos, y/o profesiones y/o tecnólogos afines en 
Procesamiento de alimentos.

HELENA PATRICIA LEGUIZAMON GONZÁLE

Automotor TC. MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y 
MOTOCARROS. (838318) BARBOSA 

Reparar motocicletas de acuerdo 
con procedimientos y parámetros 

técnicos
10 15 1/2/2022 15/12/2022 $ 3.661.650 1  $                 38.447.325 

OPCION 1 TÉCNICO: ÁREA OCUPACIONAL 22:OCUPACIONES TÉCNICAS RELACIONADAS CON LAS 
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO OCUPACIONAL: 223:OCUPACIONES TÉCNICAS EN 
CONSTRUCCIÓN, MECÁNICA Y FABRICACIÓN SUBGRUPO 2232:TECNICOS EN MECÁNICA Y  
CONSTRUCCIÓN MECÁNICA; ÁREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS 
Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE 
OFICIOS Y OPERACIÓN DE EQUIPOS.
SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE MECÁNICA; ÁREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO 
Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACIÓN DE EQUIPO, INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 
GRUPO 838: MECÁNICOS DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECÁNICO DE 
VEHÍCULOS AUTOMOTORES
OPCION 2 TECNÓLOGO: NBC - INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES, TECNOLOGÍA EN DIAGNÓSTICO Y 
GESTIÓN AUTOMOTRIZ, TECNOLOGÍA EN MECÁNICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGÍA EN MECÁNICA 
AUTOMOTRIZ DIÉSEL, TECNOLOGÍA EN MANTENIMIENTO MECATRÓNICO.
OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO: NBC - INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES, INGENIERÍA 
MECÁNICA, INGENIERÍA AUTOMOTRIZ, CERTIFICACIÓN EN FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 
HABILITACIÓN ELÉCTRICA PARA VEHÍCULOS DE PROPULSIÓN ELÉCTRICA E HÍBRIDA

JIMMER ALEXIS CAMACHO GRAVITO

Cultura HUGO TG. COORDINACION DE ESCUELAS 
MUSICALES (513208) VELEZ (PASAN 1) (1-3)

DIRIGIR AGRUPACIONES 
INSTRUMENTALES, VOCALES O 
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS 
LENGUAJES LAS TÉCNICAS Y EL 

REPERTORIO ESPECÍFICO.

6 24/1/2022 23/7/2022 $ 3.661.650 1  $                 21.969.900 
Se requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
Maestro en música, o licenciado en música ó licenciado en pedagogía musical. Profesional en gestión y 
administración de proyectos ó tecnólogo en administración de proyectos educativos

HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA

Deportes ALEX, OSCAR, ANDREY TG. EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 
(525203) VELEZ (PASAN 4) (1-3)

PREPARAR AL DEPORTISTA 
FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA Y 

O MODALIDAD EN EL NIVEL DE 
FORMACIÓN DEPORTIVA

10 15 1/2/2022 15/12/2022 $ 3.661.650 3  $               115.341.975 

 El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
 Profesional en Deportes,  Profesional en Cultura Física, Recreación y Deporte,  Licenciado en Educación Física ,  
Profesional en Ciencias del Deporte, Licenciado en Deportes, Especialistas en desarrollo humano, Expertos en 
manejo de las TIC

ALEX FERNANDO BARBOSA PINZON
LUIS HERNANDO MATEUS ALBA
OSCAR JAVIER ROLDAN BARRETO

Saldo  VILMA VILA HERREÑO 

% Utilizado
 Fechas Previstas para la 

contratación 

Menos Horas presente plan  Elaborado por:  

Anexo 2
PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES TITULADA PRESENCIAL 2022

Regional: SANTANDER

Tope global programado



Financiera DIANA MONICA JULIAN  TG. EN GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA (123101) VELEZ  (1-2) RECONOCIMIENTO DE 

RECURSOS FINANCIEROS   10 15 24/1/2022 8/12/2022 $ 3.661.650 3  $               115.341.975 

PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS:
ALTERNATIVA 1:  TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE: - CONTADURÍA PÚBLICA, -TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2:  TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
CONTADURÍA PÚBLICA.

SILVIA LILANA AVELLANEDA GUAITERO
YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ

Financiera YOHANNA TC. CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS (133100) VELEZ (PASAN 5) (1-2) RECONOCIMIENTO DE 

RECURSOS FINANCIEROS   10 15 24/1/2022 8/12/2022 $ 3.661.650 1  $                 38.447.325 

PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: ALTERNATIVA 1: TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES O EDUCACIÓN (LICENCIATURA EN 
COMERCIO Y CONTADURÍA); O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES, TARJETA PROFESIONAL EN 
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O NBC SIN CLASIFICAR (TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS DE 
OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN COMERCIAL Y FINANCIERA O 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN FINANCIERA Y CONTABLE).

CLARA NANCY PINZON MERCHAN.                   
ESTA EN LICENCIA DE MATERNIDAD.

Informática, diseño y 
desarrollo de software JULIO ARGAEZ

TG.  EN IMPLEMENTACION DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 
(228116)

VELEZ (PASA 1) (1-2)
IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE 

DATOS SEGUN DISEÑO Y 
ESTANDARES TECNICOS

8 15 1/4/2022 15/12/2022 $ 3.661.650 1  $                 31.124.025 INGENIERO ELECTRÓNICO O INGENIERO DE SISTEMAS
NO APARECE LA VACANTE EN LA APE

Minería OPERARIO EN PRODUCCION MINERA 
(731168) LANDAZURI (1-3)

INSTALAR Y MANTENER 
CARRILERAS PARA LA 

CIRCULACIÓN DE TRENES Y 
VAGONETAS EN 

EXPLOTACIONES MINERAS BAJO 
TIERRA

5 15 1/7/2022 15/12/2022 $ 3.661.650 1  $                 20.139.075 TECNÓLOGO EN SUPERVISIÓN DE LABORES MINERAS, TECNÓLOGO EN MINERÍA BAJO TIERRA, 
INGENIERO DE MINAS, INGENIERO EN MINAS, INGENIERO DE  MINAS Y METALURGIA.

NO HAY CANDIDATOS QUE CUMPLAN

Producción Industrial JULIE GONZALEZ TG. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO (226245) VELEZ PASAN (1-4)

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD 
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL 
PROGRAMA ESTABLECIDO Y 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

10 24/1/2022 23/11/2022 $ 3.661.650 1  $                 36.616.500 PROFESIONALES EN LAS ÁREAS DE: INGENIERÍAS ADMINISTRACIÓN SECTOR SALUD Y SOCIAL
GELVIS DARIO RODRIGUEZ PARRA
DEISY SUAREZ [PLANTA]
NAIR BALDEBLANQUEZ [PLANTA]

Salud ERIKA TC EN ATENCION INTEGRAL A LA  
PRIMERA INFANCIA (637214)

PUENTE (1-4)  FLORIAN, 
BARBOSA, LANDAZURI, 

CIMITARRA

Atender niños y niñas según 
proceso pedagógico y normativa de 

educación inicial
10 15 24/1/2022 8/12/2022 $ 3.661.650 1  $                 38.447.325 

PROFESIONAL  EN  EL  ÁREA  DE  LA  EDUCACIÓN  INFANTIL  O  LICENCIADO  EN  EDUCACIÓN  
PREESCOLAR O LICENCIADO EN PEDAGOGÍA INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACIÓN INFANTIL 
OLICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA.

LOS CANDIDATOS NO CUMPLEN

Salud JULIO OCHOA
TC EN ATENCION INTEGRAL A LA  

PRIMERA INFANCIA (637214)

PUENTE (1-4)  FLORIAN, 
BARBOSA, LANDAZURI, 

CIMITARRA

Cuidar niñas y niños de acuerdo 
con políticas nacionales y normativa 

legal
10 15 24/1/2022 8/12/2022 $ 3.661.650 1  $                 38.447.325 

PROFESIONAL  EN  EL  ÁREA  DE  LA  EDUCACIÓN  INFANTIL  O  LICENCIADO  EN  EDUCACIÓN  
PREESCOLAR  O LICENCIADO EN PEDAGOGÍA INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACIÓN INFANTIL 
OLICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA.

RUBIELA PARDO DIAZ
CHARIN YISED ARIZA GONZALEZ
ERIKA HARBLEIDY CUBIDES ROCHA

Salud SAMUEL TC. SERVICIOS FARMACEUTICOS VELEZ Entregar productos farmacéuticos según 
delegación y normativa de salud 9 1/2/2022 31/10/2022 $ 2.813.960 1  $                 25.325.640 QUÍMICO FARMACÉUTICO O REGENTE DE FARMACIA LOS CANDIDATOS NO CUMPLEN

Salud FABIAN ALBA TC EN ENFERMERIA VELEZ (1-4)

ASISTIR PACIENTES 
QUIRÚRGICOS DE ACUERDO 

CON GUÍAS DE MANEJO Y 
NORMATIVA DE SALUD

10 24/1/2022 23/11/2022 $ 3.661.650 2  $                 73.233.000 PROFESIONAL DE ENFERMERÍA
ALBA LUZ PACHECO MERCADO
ELDA PILAR OSMA CAMACHO

Salud DORIS
PROFUNDIZACION TECNICA EN 

ANALISIS DE GLOSA Y CUENTAS 
MEDICAS

PUENTE NACIONAL (1-1)
ANALIZAR LA CARTERA POR 

RAMOS SEGUN LA EXPOSICIÓN 
DE LOS RIESGOS

6 24/1/2022 23/7/2022 $ 3.661.650 1  $                 21.969.900 

TÍTULO PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA SALUD
TÍTULO  PROFESIONAL  EN  CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS,  CONTABLES  Y  FINANCIERAS,  CON  
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN FINANZAS DEL SECTOR SALUD O FACTURACIÓN EN SALUD O 
AUDITORÍA DE CUENTAS EN SALUD.

DORIS NUBIA SUAREZ SANTAMARIA

Salud OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE 
MANOS Y PIES

VELEZ (1 - 1) BARBOSA 
(1-3)

ATENDER MANICURA Y 
PEDICURA SEGÚN 

PROCEDIMIENTO COSMÉTICO.
10 15 24/1/2022 8/12/2022 $ 2.813.960 1  $                 29.546.580 OPERARIO EN CUIDADO ESTÉTICO DE MANOS Y PIES, O TÉCNICO EN COSMETOLOGÍA Y ESTÉTICA 

INTEGRAL O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL.
NO APARECEN INSTRUCTORES ASOCIADOS

Turismo TC. OPERACIÓN DE ALOJAMIENTOS 
RURALES VELEZ (1 -1)

COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE HABITACIONES Y ZONAS 

COMUNES DE ACUERDO CON LOS 
PROTOCOLOS DEL 
ESTABLECIMIENTO.

10 15 1/2/2022 15/12/2022 $ 3.661.650 1  $                 38.447.325 
TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA Y/O TURÍSTICA, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 
TURÍSTICAS Y HOTELERAS, FORMACIÓN EN COMPETENCIAS, FORMACIÓN POR PROYECTOS, 
FORMACIÓN PEDAGÓGICA

CLARA HELENA VARGAS VILLAMIL
ERIKA INÉS RUEDA YUSSEFF [TUTELA]

Sistemas RONAL TG. GESTION DE REDES DE DATOS VELEZ

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE 
CÓMPUTO DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y 
PROTOCOLOS TÉCNICOS

10 1/2/2022 30/11/2022 $ 3.661.650 1  $                 36.616.500 

PROFESIONAL EN INGENIERÍA DE SISTEMAS, INGENIERÍA INFORMÁTICA, INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA COMPROBADA EN 
REDES DE DATOS, INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EQUIPOS ACTIVOS DE 
REDES, SISTEMAS OPERATIVOS DE RED, SERVICIOS DE RED ON-PREMISE Y EN LA NUBE, 
PLATAFORMAS DE VIRTUALIZACIÓN Y DE COMPUTACIÓN EN LA NUBE.
PARA LA COMPETENCIA SE REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL INSTRUCTOR CUENTE CON 
ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL O TECNOLÓGICA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO 
DE FORMACIÓN O AL MENOS UNA DE LAS SIGUIENTES CERTIFICACIONES INTERNACIONALES: CISCO 
CCNA, REDHAT RHCE, REDHAT OPENSTACK, MICROSOFT MSCD VMWARE ESXI, XEN MICROSOFT 
MCP

JULIO CESAR ARGAEZ LENIS

Ambiental TATIANA DIAZ TC. CONSERVACIÓN RECURSOS NATURALES VELEZ
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA 
EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FLORA
10 1/2/2022 30/11/2022 $ 3.661.650 1  $                 36.616.500 

PROFESIONAL EN CIENCIAS NATURALES: INGENIERO AGRÓNOMO, INGENIERO AGRÍCOLA, 
INGENIERO FORESTAL, BIÓLOGO, ECÓLOGO, INGENIERO AGROECÓLOGO, INGENIERO EN 
AGROECOLOGÍA, INGENIERO QUÍMICO, Y/O PROFESIONALES Y/O TECNÓLOGOS EN ÁREAS AFINES.

YOHANNA CRISTINA CASTRO NIÑO
LEIDY TATIANA DIAZ DURAN
LIDA CONSTANZA DAVILA PEÑA

BILINGUISMO WILMER Y CAMILO TG SEGURIDAD SALUD Y EN EL TRABAJO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE LOS CONTEXTOS SOCUALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS SEGÚN EL MARCO 

COMUN Y EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS

10 15 1/2/2022 15/12/2022 $ 3.661.650 2  $                 76.894.650 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO.
NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES:
- FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) / - CELS (VANTAGE O HIGHER) 
IELTS (MÍNIMO 5,5) / - ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MÍNIMO 567 / - TOEFL CBT 
(MÍNIMO 227) / - TOEFL IBT (MÍNIMO 87) / - BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE / (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 
EN TODAS LAS HABILIDADES)

CAMILO ANDRES SÁNCHEZ HERRERA
WILMER CASTILLO ARIZA
ERVIN JAIR MATEUS OSMA

EMPRENDIMIENTO JENNY ARIZA TG. EN GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA (123101)

Gestionar procesos propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y los requerimientos 

de los contextos productivo y social.

7 15 1/2/2022 15/9/2022 $ 3.661.650 1  $                 27.462.375 
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS O AFINES, PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS O AFINES, PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES, PROFESIONAL EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL O AFINES

ALBA ZORAIDA VARGAS HURTADO

36  $            1.244.908.470 



Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

 Nombre: 
 Teléfono:                         74.105 

DURACION DEL 
PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

CGAO Tecnólogo
TG EN GESTION DE 

MERCADOS VIRTUAL PSP 2 10 15 1/2/2022 15/12/2022 $ 3.661.650 76.894.650 Profesional universitario o tecnólogo en Mercadología; Mercadeo y Publicidad; 
Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecnia

YADY YESENIA CLAVIJO SANTAMARIA
NELLY CRISTINA SUAREZ CABALLERO

CGAO Tecnólogo

TG EN ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE 
INFORMACION VIRTUAL

PSP 2 10 15 1/2/2022 15/12/2022 $ 3.661.650 76.894.650

 El programa requiere de un equipo de instructores con Título de Tecnólogo o 
Cuatro (4) años de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto 
de formación, preferiblemente con Certificación Internacional en Desarrollo de 
Soluciones de Software ya sea en Tecnologías Sun Microsystems (Java o MySQL), 
Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle (Administración o Desarrollo sobre 
PL/SQL). Deben contar con certificado de formación en Ambientes virtuales de 
aprendizaje Blackboard 9.1 o certificado en AVA no menor a 40 horas.

RONAL ALEXIS MARTINEZ CERON
VIVIAN CAROLINA GONZALEZ HERNANDEZ
GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS
INGRID CAROLINA ROJAS MONTAÑEZ
LAURA CRISTINA BECERRA GONZALEZ
INES PABOLA URIBE SANTANA

CGAO Tecnólogo
TG ENDISTRIBUCIÓN 

FÍSICA INTERNACIONAL 
VIRTUAL

PSP 1 10 15 1/2/2022 15/12/2022 $ 3.661.650 38.447.325

Profesional en áreas relacionadas con los procesos de Distribución Física 
Internacional, tales como:
Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines 
(Opción1). Tecnólogo en Logística o Mercadeo, negocios internacionales 
(Opción 2). Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial. 
(Opción 3).

YEIMY LORENA AGUILAR ARCE
CARLOS ARTURO FERNANDEZ GOMEZ

TOTALES 192.236.625
5

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

PERIODO : AÑO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  INSTRUCTORES TITULADA VIRTUAL 2022

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

SALDO  Vilma Vila Herreño 
% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO No. 

CONTRATOS

 ELABORADO POR:   

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO 

MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO HONORARIO 
MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES



Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

 Nombre: 
 Teléfono:  74110 /  

DURACION DEL 
PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

Producción agropecuaria ecológica para la 
soberanía alimentaria 2 10 15 PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN 

MÉTODOS Y NORMATIVA

ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; 
O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA,

               3.900.000                   81.900.000                                     192   

LIGIA PAOLA GONZALEZ WILCHES
LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA
DAVID RUIZ MATEUS
LILIANA IVONNE RAMIREZ PEDRAZA

Emprendimiento en producción de frutales 
perennes 2 10 15 SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON 

MANUAL TÉCNICO Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTOS DE: AGRONOMÍA; O 
INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINE; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES.
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES.
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; 
O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES.

               3.900.000                   81.900.000                                     288   

ANDRU GONZALEZ ARIZA
YULY ANDREA FONTECHA HERNANDEZ
ROMULO HUMBERTO CAMARGO 
MANOSALVA
FANY YANETH FORERO MOGOLLON

Producción agropecuaria ecológica para la 
soberanía alimentaria 2 10 15

Manejar especies pecuarias conforme con 
criterios técnicos y normativa de producción 
agropecuaria ecológica.

ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; 
O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C).
ALTERATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍAS 
AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER ANEXO N.B.C).

               3.900.000                   81.900.000   

                                  192   

LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO

FALTA UN PERFIL

Emprendedor en sistemas ganaderos doble 
propósito 2 10 15

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS 
ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA 
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA 
ECOLÓGICA.

PROFESIONALES O TECNÓLOGOS EN EL ÁREA DEL PROYECTO A DESARROLLAR: MÉDICOS VETERINARIOS, MÉDICOS 
VETERINARIOS ZOOTECNISTAS Y ZOOTECNISTAS, TECNOLOGOS EN PRODUCCION AINGENIERAS EN LAS ÁREAS 
AGROPECUARIAS, CIENCIAS  AGROPECUARIAS Y/O DISCIPLINAS AFINES QUE APLIQUEN AL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
O AL DISEÑO CURRICULAR A DESARROLLAR.

               3.900.000                   81.900.000                                     340   

LINA ROCIO PEÑA NIEVES
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ
HERMANN ALFONSO DIAZ RIVERA
WILMER ESNEYDER PARDO HERREÑO
WILSON ISBARDO SUAREZ GOMEZ

Emprendedores en recorridos de agro 
ecoturismo 1 9 15

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A 
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO 
CONTRATADO POR EL USUARIO.

REQUISITOS ACADÉMICOS:
PROFESIONAL  EN:  TÉCNICO  ADMINISTRACIÓN  Y/O  TURISMO,  DISEÑO  EN  PLAN  DE NEGOCIOS,  MANEJO  DE  
PLANES  AMBIENTALES  Y  DE  ECOTURISMO.
PROFESIONAL EN ÁREAS DE NEGOCIOS, MERCADEO, COMERCIALIZACIÓN, ADMINISTRATIVAS Y AFINES. 

               3.900.000                   37.050.000                                     288   Perfiles para programas 
del área turismo

DESIERTO

Emprendedor en elaboración de productos 
artesanales en material reciclable y 
biodegradable

1 7 0 Acondicionar material recuperado según 
requerimiento técnico

CERTIFICADO  DE  APTITUD  PROFESIONAL  EN  EL  ÁREA  OCUPACIONAL  52  OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- 
ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 1.: CERTIFICADO  DE  TÉCNICO  EN  EL  ÁREA  OCUPACIONAL  52  OCUPACIONES  TÉCNICAS  Y 
ESPECIALIZADAS  EN  ARTE,  CULTURA,  ESPARCIMIENTO  Y  DEPORTE.  GRUPO  526: ARTESANOS  SUBGRUPO  5263-  
ARTESANOS  EN  MADERA.  (VER  ANEXO  C.N.O).
ALTERNATIVA 2.: TÍTULO  DE  TÉCNICO  PROFESIONAL  EN  EL  NÚCLEO  BÁSICO  DE  CONOCIMIENTO:  DISEÑO. VER  
ANEXOS:  (N.B.C.),  (TITULOS  SENA) 
ALTERNATIVA 3.: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES 
Y AFINES; O ADMINISTRACIÓN; O DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 4.:  TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES 

               3.900.000                   27.300.000                                     288   Perfiles para programs 
del área de artesanías

YEIMMIN PAOLA ARIZA SUAREZ

Emprendimiento en el procesamiento 
artesanal de derivados de frutas y hortalizas 1 10 15

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE 
LA EMPRESA.

OPCIÓN 1: NBC  -  BIOLOGÍA,  MICROBIOLOGÍA  Y  AFINES:  QUÍMICA  DE  ALIMENTOS  O  MICROBIOLOGÍA INDUSTRIAL  Y  
AMBIENTAL  O  MICROBIOLOGÍA  Y  BIOANÁLISIS  O  MICROBIOLOGÍA  O MICROBIOLOGÍA  INDUSTRIAL  O  
MICROBIOLOGÍA  AGRÍCOLA  Y  VETERINARIA, NBC - QUÍMICA Y AFINES: BIOQUÍMICA O BIOQUÍMICA DE ALIMENTOS, NBC 
- INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES: INGENIERÍA BIOQUÍMICA O INGENIERÍA DE PROCESOS, NBC  -  INGENIERÍA  
AGROINDUSTRIAL,  ALIMENTOS  Y  AFINES:  INGENIERÍA  EN  PROCESOS AGROINDUSTRIALES  O  INGENIERÍA  DE  
ALIMENTOS  O  CIENCIA  Y  TECNOLOGÍA  O  DE A L I M E N T O S   O   P R O D U C C I Ó N   A G R O I N D U S T R I A L   O   I 
N G E N I E R Í A   D E   P R O D U C C I Ó N  A G R O I N D U S T R I A L   O   A G R O I N D U S T R I A   O   P R O F E S I O N A 
L   E N   A G R O I N D U S T R I A .
OPCIÓN 2: NBC - BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES: TECNOLOGÍA EN ALIMENTOS NBC -  INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: TECNOLOGÍA EN CONTROL DE CALIDAD  DE  ALIMENTOS  O  TECNOLOGÍA  DE  
ALIMENTOS  O  TECNOLOGÍA  EN  PROCESOS
AGROINDUSTRIALES O TECNOLOGÍA AGROINDUSTRIAL O TECNOLOGÍA EN AGROINDUSTRIA O TECNOLOGÍA EN 
PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL O TECNOLOGÍA EN PROCESAMIENTO DE  ALIMENTOS  O  TECNOLOGÍA  EN  
INGENIERÍA  DE  ALIMENTOS  O  TECNOLOGÍA  EN INDUSTRIA  DE  ALIMENTOS  O  TECNOLOGÍA  EN  ALIMENTOS  
ÉNFASIS  EN  PRODUCCIÓN

               3.900.000                   40.950.000                                     340   Perfiles para programas 
de agroindustria

ROSIBEL VEGA FONTECHA

11          432.900.000   
         569.308.210   
         136.408.210   

Perfiles para programas 
del área agrícola

Perfiles para programas 
del área pecuaria

No. 
CONTRATOS

OBSERVACIONES

NOMBRE DE COMPETENCIA A 
DESARROLLAR IDONEIDAD 

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

 PERFIL DEL INSTRUCTOR COSTO 
HONORARIO MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO 
HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

% UTILIZADO: 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  INSTRUCTORES TECNICOS SER 2022

PERIODO : AÑO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR:   
SALDO  MAURICIO ORTIZ CHAVES 

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)
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